
Приложение № 2  

к Коллективному договору МАОУ гимназия № 10 имени А.Е. Бочкина. 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

на проведение мероприятий по охране труда на 2023 год 

по муниципальному автономному общеобразовательному учреждению гимназия № 10 

 

Администрация и комитет профсоюза муниципального автономного общеобразовательного учреждения гимназия № 10 заключили настоя-

щее соглашение в том, что МАОУ гимназия № 10 обязуется в течение 2023года выполнить следующие мероприятия, направленные на 

улучшение условий и охраны труда работников Гимназии: 

 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий 

(работ) 

Единица 

учета 

Количе-

ство 

Стоимость 

работ  

(руб) 

Срок вы-

полнения 

мероприя-

тий 

Ответственный 

за выполнение 

мероприятия 

Основания 

1 Специальная оценка условий 

труда 

Рабочее место 92 150 000 07.2023 Бухгалтер  

Супчук Н.Н 

Федеральный закон от 

28.12.2013 №426-ФЗ 

2 Проведение периодического 

медицинского осмотра со-

трудников  

чел. 92 240 000 08.2023 Делопроизводи-

тель  

Казанцева Л.Н. 

Приказ МЗСР РФ от 

12.04.2011г. №302н 

3 Проведение проверки знаний 

по охране труда сотрудников  

чел. 92 Без финан-

сирования 

21.05 2023 Бухгалтер  

Супчук Н.Н. 

Постановление Минтруда и 

соц.развития РФ от 

13.01.2003г. №1/29  

4 Приобретение для работни-

ков спецодежды и средства 

инд. защиты 

шт. Согласно 

перечню  

60 000 21.05.2023 Заместитель ди-

ректора по АХР 

Приказ Минздравсоцразвития 

РФ от 01 июня 2009г. №290н 

5 Приобретение аптечек пер-

вой медицинской помощи 

шт. 8 30 000 2 квартал 

2023 

Заместитель ди-

ректора по АХР 

Приказ Минздравсоцразвития 

РФ от 05.03.2001 №125н 

6 Проверка личных карточек 

учета и выдачи смывающих 

и обезвреживающих средств, 

карточек учета СИЗ 

шт. 7 Без финан-

сирования  

2 квартал 

2023 

Бухгалтер  

Супчук Н.Н 

Положение о СУОТ  
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